
สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน เมษายน 2569 

ประจำปีงบประมาณ 2569 

รายงานการปฏิบัติราชการ 
งานอำนวยการ 

รายงานการประชุมประจำเดือนสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ 
ครั้งที่ 4/๒๕๖9 

เมื่อวันพฤหัสบดี ที่  30  เมษายน  ๒๕๖9  เวลา  10.00  น. 
ณ   ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ 

................................................... 
ผู้มาประชุม 

๑. ว่าที่ พ.ต.อ.คมกฤษ สุขแสงเปล่ง ผกก.สภ.พะโต๊ะ               ประธาน 
2. พ.ต.ท.พรศักดิ์ มงคล  รอง ผกก.สส.สภ.พะโต๊ะ 
3. พ.ต.ท.ฉัตรชัย  นวลจริง  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พะโต๊ะ 
4. พ.ต.ท.ชูศักดิ์  ทัศนภูมิ  สว.สส.สภ.พะโต๊ะ 
5. ว่าที่ พ.ต.ต.สันต ิ วังไธสง  สวป.สภ.พะโต๊ะ 
6. พ.ต.ต.ธนกฤต  จันทร์เพ็ง สว.อก.สภ.สวี รรท.สว.อก.สภ.พะโต๊ะ 
7. ข้าราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตร จำนวน  8  นาย 
8. ข้าราชการตำรวจชั้นประทวน  จำนวน  18  นาย 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ข้าราชการตำรวจที่ไปช่วยราชการ จำนวน  6  นาย 
๒. ข้าราชการตำรวจที่อยู่ปฏิบัติหน้าที่ จำนวน  10  นาย 
3. ไม่เข้าร่วมประชุม   จำนวน  -  นาย 

เริ่มประชุม    เวลา  10.0๐ น. 
ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม 

      ผกก.สภ.พะโต๊ะ แสดงเจตนารมณ์ท่ีจะไม่รับของขวัญ และของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ว่าที่ พ.ต.อ.คมกฤษฯ - ผลการดำเนินการช่วงระดมกวาดล้างอาชญากรรมมีผลปฏิบัติผ่านตามข้อสั่งการ 
 - คดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีเมื่อมีการรับแจ้งให้ดำเนินการรับแจ้งตามข้องสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
 - ให้เตรียมเอกสารเพ่ือขอรับงบประมาณซ่อมแซมบ้านพักของข้าราชการตำรวจเมื่อมีการจัดสรรมา 
  สามารถดำเนินการของบได้ทันที่ 
 - การเสนอร่าง พ.ร.บ. ต่างๆ ของพรรคการเมืองฯ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   -ที่ประชุมมีมติรับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เพ่ือทราบ 
รายงานผลการปฏิบัติของตำรวจแต่ละสายงานเสนอให้ที่ประชุมทราบ 

ว่าที่ พ.ต.ต.สันติฯ การรับแจ้ง 191 ต้องไปทุกครั้งและการบันทึกรายงานเหตการณ์ที่สำคัญในพ้ืนที่กลุ่มเสี่ยง 
- เน้นความรักความสามัคคี และรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจทุกนาย 



                                - ผลการปฏิบัติ 4.0 ผ่านตามเกณฑ์ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
                               - การดำเนินการห้วงการระดมกวาดล้างฯ ,การปฏิบัติงานของสาย,งานจราจร 

ได้ดำเนินการจับกุมความผิดทางอาญาและตาม พรบ.ต่างๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
ที่มีโทษทางอาญา (อาวุธปืน,ยาเสพติด),ตรวจสถานบริการให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 

   กำลังพลพร้อมในการปฏิบัติ ตามข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
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- การตรวจความพร้อม การฝึกยุทธวิธีตำรวจ ของสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
- การดำเนินการซ้อมแผนเผชิญเหตุชิ่งทรัพย์/จุดสกัดจับ/อุบัติเหตุหมู ่

พ.ต.ท.พรศักดิ์ฯ  - ชุดสืบสวนได้ออกสืบสวนหาข่าวในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่องมีการจับกุมยาเสพติด อาวุธปืนและ 
  บุคคลตามหมายจับ ,ตรวจเยี่ยมบุคคลพ้นโทษ ,คดีทรัพยากรธรรมชาติ  
- การดำเนินการระดมกวาดล้าง และการดำเนินการเกี่ยวกับหนี้นอกระบบ  
- ชุดสืบสวนได้ออกสืบสวนหาข่าวในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง โครงการก่อสร้างแลนด์บริดจ์ 

พ.ต.ท.ฉัตรชัยฯ  - กำชับการไปที่เกิดเหตุโดยเร็วเมื่อมีการรับแจ้งเหตุ   
   - การดำเนินการเก่ียวกับเหตุลักทรัพย์ในพื้นท่ี ให้เวรสืบสวนร่วมในการปฏิบัติฯ  

และตรวจสอบร้านรับซื้อขี้ยางในพื้นที่ 
- การไปรับวัตถุพยานอาวุธปืน,การดำเนินการคดีป่าไม้ 
- การจับกุมข้อหาเสพขับให้ถ่ายภาพส่งพร้อมรถ, ให้แนบใบขับข่ีมาด้วยฯ 
- การดำเนินการเก่ียวกับบุหรี่ไฟฟ้า ตามข้อสั่งการของ ตร. 
- เมื่อมีการจับกุมในบันทึกการจับกุมให้แนบ ทร.14  

   - การรับเรื่องร้องทุกข์ดำเนินการตามข้อกำชับสั่งการฯ 
- การดำเนินการประชาสัมพันธ์คดีเก่ียวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

พ.ต.ต.ธนกฤต  - การดำเนินการตามโครงการความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการ และ ITA ฯ , 
- การเติมน้ำมันที่ปั้มให้ตรวจเช็คยอดเงินก่อน และให้นำใบเสร็จมาให้ จนท. ดำเนินการ 
เบิกจ่ายฯ และให้ใส่เลขไมล์ให้ชัดเจน, 
- กำชับการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามข้อสั่งการของ ผู้บังคับบัญชาให้เรียบร้อยตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
ว่าที่ พ.ต.อ.คมกฤษฯ - ข้อสั่งการจากการประชุมบริหาร ภ.8  

1.นำนโยบายของ ผบ.ตร. และวิสัยทัศน์ ไปขับเคลื่อนการปฏิบัติในพ้ืนที ่
รับผิดชอบให้เป็นรูปธรรม สวัสดิการของข้าราชการตำรวจ 

  2.เน้นย้ำคดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ เร่งรัดดำเนินการให้รู้ตัวผู้กระทำผิด 
  ๓.หมายจับค้างเก่าและดำเนินการตามหมายจับให้บรรลุเป้าหมาย 
  ๔.กำชับการปฏิบัติการพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา .เพ่ิมสถิติการจับกุมคดีค้ามนุษย์ 
  5.การลงข้อมูลในระบบ Crimes ให้ลงให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  6.หมายจับค้างเก่าและดำเนินการตามหมายจับให้บรรลุเป้าหมาย .เพ่ิมสถิติการ 

จับกุมคดีค้ามนุษย์ 
  7.กำชับการปฏิบัติการพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา เก็บ DNA  
  8.กำชับการปฏิบัติตามนโยบาย จตช. และ ภ.๘ 
  9.การบันทึกข้อมูลตรวจสอบชาวต่างชาติเข้าสู่ระบบ CMIS 



  11.มาตรการป้องกันปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
  12.คดีอาญา ๔ กลุ่ม การเร่งรัดคดีทุกวันจันทร์ให้วิเคราะห์แนวโน้มอาชญากรรม 

ปรับแผนการตรวจให้มีประสิทธิภาพเร่งรัดจับกุมยาเสพติด โดยเฉพะข้อหาหลัก 
  ๑3.ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับหนี้นอกระบบ 
  ๑4.ปราบปรามการแข่งรถในทางและความผิดที่เก่ียวข้อง 
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  ๑5.เน้นย้ำคดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ เร่งรัดดำเนินการให้รู้ตัวผู้กระทำผิด 
  ๑6.ดำเนินการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
  - ข้อสั่งการจากการประชุมบริหาร ภ.จว.ชุมพร  

1.คดีอาญา ๔ กลุ่ม เร่งรัดให้มีผลการปฏิบัติ 
  2.ตรวจสอบกล้องวงจรปิด(CCTV) 
  3 .การระดมกวาดล้างให้มีผลการปฏิบัติการดำเนินการตามหมายจับให้มีผลการ 

ปฏิบัติ หนี้นอกระบบดำเนินการให้มีผลการปฏิบัติ 
  4.การแข่งรถในทางให้มีผลการปฏิบัติ 
  5.งานสืบสวน คดีอุกฉกรรจ์ที่ยังไม่ทราบผู้กระทำผิด ให้เร่งรัดให้ได้ตัวผู้กระทำผิด 
  6.เข้มงวดกวดขันการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองของต่างด้าว 
  7.การรายงานข้อมูล (อบถ.) ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

8.หมายจับออนไลน์ให้บรรลุเป้าหมายร้อย ๑๐๐ % 
  9.ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด โดยเฉพะเมื่อใช้ 

รถของทางราชการ 
  ๑0.การบันทึกในระบบข้อมูล CMIS ให้ดำเนินการบันทึกข้อมูลให้เรียบร้อย 
  ๑2.สำนวนที่อัยการสั่งสอบสวนเพิ่มเติม กำชับดำเนินการให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว  

    13.กำชับการส่งรายงานการเงินประจำเดือน 
14. ให้ควบคุมสติคดีอาญากลุ่ม 1 (คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ) และกลุ่ม 2  
(คดีประเภทเก่ียวกับชีวิตร่างกายและเพศ) อย่าให้เกิดขึ้นในพื้นที่  
15. ป้องกันอย่าให้คดีเกี่ยวกับทรัพย์และการลักลอบเร่งการพนันในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
16. ให้มีการกวดขันวินัยจราจรโดยเพิ่มความเข้มเกี่ยวกับความผิดเมาแล้วขับขับขี่ 
รถเร็วกว่าอัตราท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อเป็นการลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
17. กำชับเรื่องการบริการประชาชนทั้งบนสถานีตำรวจและนอกสถานีตำรวจ 

ว่าที่ พ.ต.อ.คมกฤษฯ  - ผู้บังคับบัญชาสั่งการและกำชับการปฏิบัติ 
   - สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีกับองค์กรตำรวจโลกออนไลน์ข้อมูลไปเร็ว กำชับการวางตนขณะแต่ง 

เครื่องแบบ ให้ข้าราชการตำรวจมีระเบียบวินัย จเรตำรวจจะออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าที่ 
   - งานป้องกันปราบปรามให้ฝึกเก่ียวกับการระงับเหตุกรณีคนสติไม่ดีสายตรวจต้องมี 

อุปกรณ์ให้พร้อม 
   -กำชับให้หัวหน้างานแต่ละสายงานสอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 โดยเฉพาะผู้ที่มีอาการซึมเศร้า ภาวะเครียด เสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม หรือติด 
การพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประจาตัวอ่ืน ๆ และห้ามมิให ้
ไปเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ การขนย้ายแรงงานต่างด้าว อบายมุขต่างๆ 

   - ความสะอาดของอาคารที่ทำการ บ้านพักของทางราชการ  
   - เตรียมพร้อมกรณีมีเหตุฉุกเฉินการชุมนุมประท้วง 



   - ด่านตรวจ จุดตรวจจราจร ต้องตั้งให้ถูกต้องตามระเบียบ การสกัดจับรถจากพ้ืนที่อ่ืน 
   - หาเทคนิคในการทำงาน ไม่ให้ผู้บังคับบัญชาตำหนิ ให้มีการฝึกยุทธวิธีทุกสัปดาห์ 
   - การปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจต้องช่วยเหลือกัน มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
   - คดีอุกฉกรรจ์เกิดต้องจับได้ 
   - ให้งานป้องกันปราบปราม สืบสวนและสอบสวนได้ทำกิจกรรมด้วยกันบ้าง 
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   - การตรวจงานของจเรตำรวจ การยกระดับการให้บริการประชาชนและการขับเคลื่อนงาน 

ป้องกันปราบปราม  
   - ให้หามาตรการป้องกันอุบัติเหตุหน้าปั้มจิงโจ้ 
   - กำชับผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกับดูแลความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเฉพะทรงผมและการแต่งเครื่องแบบรวมทั้งดูแล 
ความเป็นอยู่ ปัญหา อุปสรรคต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาและหาแนวทางการช่วยเหลือ และ 

   - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์ใดๆ ปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำสั่ง ของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครัด หากมีการร้องเรียนหรือตรวจพบจะดำเนินการทางวินัยและทาง 
อาญาอย่างเฉียบขาด รวมทั้งผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ๑๒๑๒/๓๗ ต้องสอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิด  

   - ให้ สว.อก.ฯ และ จนท.การเงิน สำรวจข้าราชการตำรวจที่มีเงินเดือนเหลือน้อยกว่า  
2,๐๐๐ บาท และ ข้าราชการตำรวจที่ถูกฟ้องคดีเก่ียวกับหนี้สิน รายงานให้ ผกก. ทราบ 
ทุกวันที่ ๑ ของเดือน โดย ผกก.ฯ และผู้บังคับบัญชา จะได้ทราบถึงสาเหตุเพื่อจะได้หาแนว 
ทางแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือกันต่อไป 

   - ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นและข้าราชการตำรวจทุกนาย หมั่นสังเกตเพ่ือนร่วมงานว่ามี 
พฤติกรรมเปลี่ยนไปหรือไม่ จากคนอารมณ์ดีกลายเป็นคนเศร้าหมองหรือมีพฤติการณ์ 
แยกตัวชอบอยู่คนเดียว หรือมีปัญหาครอบครัว ปัญหาการเงินและปัญหาจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ หรือข้าราชการตำรวจนายใดมีความเครียดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ให้เข้าพบ ผกก.ฯ เพื่อปรึกษาหารือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
- ให้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละสายงานและดำเนินการตามข้อ 2.4 วิทยุ ตร. ด่วนที่สุด  
0007.22/4966 ลง 31 ต.ค.65 ตรวจสารเสพติดของข้าราชการตำรวจในสังกัดของตน 
หากพบให้พิจารณาดำเนินการไปตามอำนาจหน้าที่ 
- ให้หัวหน้างานแต่ละสายงาน การควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายอาวุธปืน เครื่องกระสุน 
ปืน ยานพาหนะ เครื่องมือสื่อสาร เสื้อเกราะ ฯลฯ โดยให้ถือปฏิบัติ ตามวิทยุ ตร. ด่วนที่สุด  
0007.22/4966 ลง 31 ต.ค.65 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
- ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืนๆ 
การอบรมคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจ    

ว่าที่ พ.ต.อ.คมกฤษฯ - ข้อกำชับ 
 - กำชับการเคารพจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และรัฐธรรมนูญ และ 
 การดำเนินงานตามโครงการจิตอาสาฯ 
 - กำชับการปฏิบัติตามคำสั่งที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค. 37 กำกับดูแลระเบียบวินัย  



 ความประพฤติและทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชาอย่างใกล้ชิด (ประชุมหรือสมุดควบคุม) 
  พร้อมมีการบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และให้เซ็นชื่อรับทราบ ทุกครั้ง  
 อย่างน้อย 2 ครั้ง/เดือน 
 - กำชับให้ข้าราชการตำรวจแต่งกายและทรงผมให้ถูกต้องตามระเบียบ ตร. ว่าด้วยการ 
 ปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจเมื่อ แต่งเครื่องแบบ พ.ศ. 2566 ลง 17 ต.ค. 66  
 

/- การกำกับ 
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 - การกำกับดูแล เกี่ยวกับสถานะทางการเงิน มีวินัยการใช้เงิน การใช้จ่ายให้เหมาะสมกับ 
 สถานภาพทางการเงินของตน การใช้เงิน ในทางสุจริต และมีมาตรการป้องกันแก้ไขการ 
 ถูกฟ้องร้องเรื่องหนี้สิน  
 - การกำชับหัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน ร่วมกันสอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 อย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะผู้ที่มีอาการ ซึมเศร้า ภาวะเครียดเสี่ยงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม 
  ติดการพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประจำตัวอ่ืน ๆ  
 - การชี้แจง กำชับ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด มีข้อมูล 
 ร้องเรียน ตร.ทุจริตในรอบเดือน รายงานที่ประชุมทุกเดือน 
 - กำชับกวดขันผู้ใต้บังคับบัญชาให้ประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัย/ประมวลจริยธรรมและ 
 จรรยาบรรณตำรวจ  
 - กำชับข้าราชการตำรวจไม่ให้ดื่มสุราของมึนเมาในสถานที่ราชการ ในขณะแต่งเครื่องแบบ 
 หรือในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ 
 - กำชับการใช้สื่อออนไลน์ของข้าราชการตำรวจในสังกัด ตามหนังสือ ตร. ด่วนที่สุด  
 ที่ 0007.22/3224 ลง 25 ต.ค. 64  
 - กำชับการควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายอาวุธปืน เครื่องกระสุนปืน ยานพาหนะ  
 เครื่องมือสื่อสาร เสื้อเกราะ ฯลฯ โดยให้ถือปฏิบัติตามวิทยุ ตร. ด่วนที่สุด  
 ที ่0007.22/4966 ลง 31 ต.ค.65  
 - กำชับให้หัวหน้าแต่ละสายให้ตรวจสอบผู้ใต้บังคับบัญชาขอตน ตามข้อสั่งการของ ตร.  
 ให้มีการดำเนินการตามข้อ 2.4 วิทยุ ตร. ด่วนที่สุด ที่ 0007.22/4966 ลง 31 ต.ค.65  
 ตรวจสารเสพติดของข้าราชการ ตำรวจในสังกัด 
 - การกำชับความห่วงใย/ให้กำลังใจ ต่อผู้ใต้บังคับบัญชา และเปิดโอกาสให้ 
 ผู้ใต้บังคับบัญชากสามารถปรึกษาปัญหากับผู้บังคับบัญชาได้  
 -  กำชับ มิให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย รวมทั้งบุคคลในครอบครัว มิให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
 ,การพนันและอบายมุข  ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
 -  กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุสาหะ เสียสละ  อดทน อุทิศตนทุ่มเท 
 สติปัญญา ความรู้ ให้กับงานในหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ 
 - กำชับไม่ให้ เกี่ยวข้องกับคดีการค้ามนุษย์ โดยเด็ดขาด 
 - กำชับการเข้าพักอาศัยในบ้านพักของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบข้อสั่งการของ ตร. 
 - ให้มีความรัก ความสามัคคี ในหมู่คณะ การแสดงการเคารพ ระหว่างผู้ใหญ่และผู้น้อย  
 ตามระเบียบปฏิบัติของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ หรือตามธรรมเนียมอันดีงาม  



 - กำชับการลงข้อมูล/การรายงานสถิติข้อมูลอุบัติเหตุทางถนน ผู้บาดเจ็บ/ผู้เสียชีวิต 
  ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  ให้เป็นไปตามข้อสั่งการ 

 
ว่าที่ พ.ต.อ.คมกฤษฯ ได้มีการ อบรมประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ดังนี้ 
   ข้อ ๓ ข้าราชการตำรวจต้องเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

ตำรวจอย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของตำรวจ จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาเป็นหนังสือทันทีหากไม่แน่ใจว่าการ 

/ที่ตนได้ 
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ที่ตนได้กระทำหรือตัดสินใจ หรือจะกระทำหรือจะตัดสินใจเป็นหรือจะเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน 
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจหรือไม่ ให้ข้าราชการ 
ตำรวจนั้นปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชาหรือปรึกษากับศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำตามกฎ ก.ตร. ข้อ ๘ วรรคสาม 

   ข้อ ๔ ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือคุณธรรมสี่ประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเครื่อง 
เหนี่ยวรั้งในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

    (๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
    เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
    (๒) การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีเท่านั้น 
    (๓) การอดทน อดกลั้น และอดออม ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
    (๔) การรู้จักละวางความชั่ว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 

เพ่ือประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   ข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจต้องปฏิบัติตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้า 

ที่ของรัฐ ตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด ดังนี้ 
    (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
    (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (๔) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 
ด.ต.เฉลิมพล - ขอนำสถิติข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน และทุจริตในรอบเดือนที่ผ่านมาไม่มีข้าราชการ 

ตำรวจ สภ.พะโต๊ ถูกร้องเรียนแต่อย่างใด 

ว่าที่ พ.ต.อ.คมกฤษฯ    ขอขอบคุณข้าราชการตำรวจทุกนายที่ร่วมมือกันปฏิบัติหน้าที่ และให้มีความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะ 

เลิกประชุม เวลา 12.00 น.   

  
 
 
     ด.ต    เฉลิมพล  ภูแล่นคู่   ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                (เฉลิมพล  ภูแล่นคู่) 



                                                                ผบ.หมู่(ป.)สภ.พะโต๊ะ 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบการประชุมประจำเดือน  เมษายน  2569 

 
วันนี้ (30 เม.ย. 69)เวลา  10.00 น.  ว่าที่ พ.ต.อ.คมกฤษ สุขข์แสงเปล่ง  ผกก.สภ.พะโต๊ะ ได้เรียกข้าราชตำรวจใน
สังกัด สภ.พะโต๊ะ มาประชุมประจำเดือน เม.ย. 69 ได้นำข้อราชการ วิสัยทัศน์ นโยบาย ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
ระดับ ภ.8 ข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา ระดับ ภ.จว.ชุมพร และมอบหมายภารกิจที่ต้องปฏิบัติ รวมทั้งกวดขันวินัย 
ผู้ใต้บังคับบัญชาในสังกัด และได้เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจมีความรักและความสามัคคีในหมู่คณะในการปฏิบัติหน้าที่
ร่วมกัน 


