
 

สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ 
รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน ตุลาคม 2567 

ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานการปฏิบัติราชการ 
งานอำนวยการ 

รายงานการประชุมประจำเดือนสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ 
ครั้งที่ 9/๒๕๖7 

เมื่อวันอังคาร ที่  15  ตุลาคม  ๒๕๖7  เวลา  09.00  น. 
ณ   ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ 

................................................... 
ผู้มาประชุม 

๑. พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์ ศรีสุวรรณ์ ผกก.สภ.พะโต๊ะ               ประธาน 
2. พ.ต.ท.พรศักดิ์ มงคล  รอง ผกก.สส.สภ.พะโต๊ะ 
3. พ.ต.ท.ฉัตรชัย  นวลจริง  รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.พะโต๊ะ 
4. พ.ต.ท.ไชยวัฒน ์ อุบล  รอง ผกก.ป.สภ.พะโต๊ะ 
5. พ.ต.ท.สมบูรณ์ กาญจนะ สว.สอบสวน)สภ.พะโต๊ะ 
6. พ.ต.ท.พิศาล  นวลเสน่ห ์ สว.สส.สภ.พะโต๊ะ 
7. ข้าราชการตำรวจช้ันสัญญาบัตร จำนวน  5  นาย 
8. ข้าราชการตำรวจช้ันประทวน  จำนวน  19  นาย 

ผู้ไม่มาประชุม 
๑. ข้าราชการตำรวจท่ีไปช่วยราชการ จำนวน  5  นาย 
๒. ข้าราชการตำรวจท่ีอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี จำนวน  12  นาย 
3. ไม่เข้าร่วมประชุม   จำนวน  -  นาย 

เริ่มประชุม    เวลา  09.0๐ น. 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
พ.ต.อ.มนต์ศักดิฯ์ - ข้อส่ังการจากการประชุมบริหาร ภ.8  

1.นำนโยบายของ ผบ.ตร. ไปขับเคล่ือนการปฏิบัติในพื้นท่ีรับผิดชอบให้เป็นรูปธรรม 
  2.เน้นย้ำคดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ เร่งรัดดำเนินการให้รู้ตัวผู้กระทำผิด 
  ๓.หมายจับค้างเก่าและดำเนินการตามหมายจับให้บรรลุเป้าหมาย 
  ๔.กำชับการปฏิบัติการพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา .เพิ่มสถิติการจับกุมคดีค้ามนุษย์ 
  5.การลงข้อมูลในระบบ Crimes ให้ลงให้ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
  6.หมายจับค้างเก่าและดำเนินการตามหมายจับให้บรรลุเป้าหมาย .เพิ่มสถิติการ 

จับกุมคดีค้ามนุษย์ 
  7.กำชับการปฏิบัติการพิมพ์ลายนิ้วมือผู้ต้องหา เก็บ DNA  
  8.กำชับการปฏิบัติตามนโยบาย จตช. และ ภ.๘ 
  9.การบันทึกข้อมูลตรวจสอบชาวต่างชาติเข้าสู่ระบบ CMIS 
  11.มาตรการป้องกันปราบปราม และบังคับใช้กฎหมายให้มีประสิทธิภาพ 
  12.คดีอาญา ๔ กลุ่ม การเร่งรัดคดีทุกวันจันทร์ให้วิเคราะห์แนวโน้มอาชญากรรม 

ปรับแผนการตรวจให้มีประสิทธิภาพเร่งรัดจับกุมยาเสพติด โดยเฉพะข้อหาหลัก 



  ๑3.ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดเกี่ยวกับหนี้นอกระบบ 
  ๑4.ปราบปรามการแข่งรถในทางและความผิดท่ีเกี่ยวข้อง 
  ๑5.เน้นย้ำคดีอุกฉกรรจ์สะเทือนขวัญ เร่งรัดดำเนินการให้รู้ตัวผู้กระทำผิด 
  ๑6.ดำเนินการขับเคล่ือนแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง 
  - ข้อสั่งการจากการประชุมบริหาร ภ.จว.ชุมพร  

1.คดีอาญา ๔ กลุ่ม เร่งรัดให้มีผลการปฏิบัติ 
 
 

/2.ตรวจสอบ 
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  2.ตรวจสอบกล้องวงจรปิด(CCTV) 
  3 .การระดมกวาดล้างให้มีผลการปฏิบัติการดำเนินการตามหมายจับให้มีผลการ 

ปฏิบัติ หนี้นอกระบบดำเนินการให้มีผลการปฏิบัติ 
  4.การแข่งรถในทางให้มีผลการปฏิบัติ 
  5.งานสืบสวน คดีอุกฉกรรจ์ท่ียังไม่ทราบผู้กระทำผิด ให้เร่งรัดให้ได้ตัวผู้กระทำผิด 
  6.เข้มงวดกวดขันการลักลอบหลบหนีเข้าเมืองของต่างด้าว 
  7.การรายงานข้อมูล (อบถ.) ให้ครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน 

8.หมายจับออนไลน์ให้บรรลุเป้าหมายร้อย ๑๐๐ % 
  9.ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติตามกฎจราจรอย่างเคร่งครัด โดยเฉพะเมื่อใช้ 

รถของทางราชการ 
  ๑0.การบันทึกในระบบข้อมูล CMIS ให้ดำเนินการบันทึกข้อมูลให้เรียบร้อย 
  ๑2.สำนวนท่ีอัยการส่ังสอบสวนเพิ่มเติม กำชับดำเนินการให้เสร็จส้ินโดยเร็ว  

    13.กำชับการส่งรายงานการเงินประจำเดือน 
14. ให้ควบคุมสติคดีอาญากลุ่ม 1 (คดีอุกฉกรรจ์และสะเทือนขวัญ) และกลุ่ม 2  
(คดีประเภทเกี่ยวกับชีวิตร่างกายและเพศ) อย่าให้เกิดขึ้นในพื้นท่ี  
15. ป้องกันอย่าให้คดีเกี่ยวกับทรัพย์และการลักลอบเร่งการพนันในพื้นท่ีรับผิดชอบ 
16. ให้มีการกวดขันวินัยจราจรโดยเพิ่มความเข้มเกี่ยวกับความผิดเมาแล้วขับขับข่ี 
รถเร็วกว่าอัตราท่ีกฎหมายกำหนดเพื่อเป็นการลดการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
17. กำชับเรื่องการบริการประชาชนท้ังบนสถานีตำรวจและนอกสถานีตำรวจ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
   -ท่ีประชุมมีมติรับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีผ่านมา 
   -ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอให้ท่ีประชุม 
รายงานผลการปฏิบัติของตำรวจแต่ละสายงานเสนอให้ท่ีประชุมทราบ 

พ.ต.ท.ไชยวัฒน์ฯ  - เน้นความรักความสามัคคี และรักษาระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจทุกนาย 
                                - ผลการปฏิบัติ 4.0 ผ่านตามเกณฑ์ข้อส่ังการของผู้บังคับบัญชา 
                               - การดำเนินการห้วงการระดมกวาดล้างฯ ,การปฏิบัติงานของสาย,งานจราจร 

ได้ดำเนินการจับกุมความผิดทางอาญาและตาม พรบ.ต่างๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังการ 
ท่ีมีโทษทางอาญา (อาวุธปืน,ยาเสพติด) 

   - ตรวจสถานบริการให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย 
- กวดขันวินัยจราจร,การแข่งรถในทาง และอำนวยความสะดวกให้กับคณะต่างๆ 



- การตรวจความพร้อม การฝึกยุทธวิธีตำรวจ ของสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
- การดำเนินการซ้อมแผนเผชิญเหตุจุดสกัดจับ 

พ.ต.ท.พรศักดิ์ฯ  - ชุดสืบสวนได้ออกสืบสวนหาข่าวในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่องมีการจับกุมยาเสพติด อาวุธปืนและ 
  บุคคลตามหมายจับ 
- ตรวจเยี่ยมบุคคลพ้นโทษ 
- การดำเนินการเกี่ยวกับหนี้นอกระบบ 
- ชุดสืบสวนได้ออกสืบสวนหาข่าวในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง โครงการก่อสร้างแลนด์บริดจ์ 

/พ.ต.ท.ฉัตรชัยฯ 
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พ.ต.ท.ฉัตรชัยฯ  - กำชับการไปท่ีเกิดเหตุโดยเร็วเมื่อมีการรับแจ้งเหตุ 

- การดำเนินการเกี่ยวกับเหตุลักทรัพย์ในเวลากลางคืน ในเวรสืบสวนร่วมในการปฏิบัติฯ 
- การไปรับวัตถุพยานอาวุธปืน,การดำเนินการคดีป่าไม้ 
- การประมูลรถของกลางในคดีอาญาท่ีดำเนินการคดีเสร็จแล้ว 
- การดำเนินการเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า ตามข้อส่ังการของ ตร. 
- เมื่อมีการจับกุมในบันทึกการจับกุมให้แนบ ทร.14  

   - การรับเรื่องร้องทุกข์ดำเนินการตามข้อกำชับส่ังการฯ 
- การดำเนินการประชาสัมพันธ์คดีเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
- การมอบทุนการศึกษาของสหกรณ์ตำรวจภูธรจังหวัดชุมพรให้แก่บุตรของข้าราชการ 
ตำรวจฯ ในวันตำรวจ (17 ต.ค. 67) จำนวน  5 ทุน 

จนท.ธุรการฯ  - การขอแต่งต้ัง รรท.สว.อก.สภ.พะโต๊ะ จาก ภ.จว.ชุมพร, การดำเนินการตามโครงการ ITA ฯ , 
- การเติมน้ำมันท่ีปั้มให้ตรวจเช็คยอดเงินก่อน และให้นำใบเสร็จมาให้ จนท. ดำเนินการ 
เบิกจ่ายฯ และให้ใส่เลขไมล์ให้ชัดเจน,การเบิกของร้านพัฒน์ สภ.ต้องลงระบบเองเพื่อเบิก 
จ่ายเงินให้ทางร้านฯในการจัดซื้อจัดจ้างทุกรายการ 
- การดำเนินการจัดงานวันตำรวจ  17 ต.ค.  2567 ฯ 
- การจ้างเหมาทำความสะอาด สภ. ในปีงบประมาณ 2568 โดยเพิ่มค้างจ้างเป็น 9,000 บาท/เดือน 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิฯ์  - การจ้างเหมาทำความสะอาด สภ. ในปีงบประมาณ 2568 โดยเพิ่มค้างจ้างเป็น 9,000 บาท/เดือน 
   ในท่ีประชุมมีมติอนุมัติดำเนินการการจ้างเหมาทำความสะอาด สภ. ในปีงบประมาณ  

2568 โดยเพิ่มค้างจ้างเป็น 9,000 บาท/เดือน 
   - การดำเนินการจัดงานวันตำรวจ  17 ต.ค.  2567 

- ผู้บังคับบัญชาส่ังการและกำชับการปฏิบัติ 
   - สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีกับองค์กรตำรวจโลกออนไลน์ข้อมูลไปเร็ว กำชับการวางตนขณะแต่ง 

เครื่องแบบ ให้ข้าราชการตำรวจมีระเบียบวินัย จเรตำรวจจะออกสุ่มตรวจการปฏิบัติหน้าท่ี 
   - งานป้องกันปราบปรามให้ฝึกเกี่ยวกับการระงับเหตุกรณีคนสติไม่ดีสายตรวจต้องมี 

อุปกรณ์ให้พร้อม 
   -กำชับให้หัวหน้างานแต่ละสายงานสอดส่อง ดูแล เอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

 โดยเฉพาะผู้ท่ีมีอาการซึมเศร้า ภาวะเครียด เส่ียงต่อการก่ออัตวินิบาตกรรม หรือติด 
การพนัน ยาเสพติด ปัญหาชู้สาว โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคประจาตัวอื่น ๆ และห้ามมิให ้
ไปเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ การขนย้ายแรงงานต่างด้าว อบายมุขต่างๆ 

   - ความสะอาดของอาคารท่ีทำการ บ้านพักของทางราชการ  
   - เตรียมพร้อมกรณีมีเหตุฉุกเฉินการชุมนุมประท้วง 
   - ด่านตรวจ จุดตรวจจราจร ต้องต้ังให้ถูกต้องตามระเบียบ การสกัดจับรถจากพื้นท่ีอื่น 



   - หาเทคนิคในการทำงาน ไม่ให้ผู้บังคับบัญชาตำหนิ ให้มีการฝึกยุทธวิธีทุกสัปดาห์ 
   - การปฏิบัติหน้าท่ีในสถานีตำรวจต้องช่วยเหลือกัน มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
   - คดีอุกฉกรรจ์เกิดต้องจับได้ 
   - ให้งานป้องกันปราบปราม สืบสวนและสอบสวนได้ทำกิจกรรมด้วยกันบ้าง 
   - การตรวจงานของจเรตำรวจ การยกระดับการให้บริการประชาชนและการขับเคล่ือนงาน 

ป้องกันปราบปราม  
 

/- ให้หามาตรการ 
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   - ให้หามาตรการป้องกันอุบัติเหตุหน้าปั้มจิงโจ้ 
   - กำชับผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗ กำกับดูแลความประพฤติและ 

ระเบียบวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยเฉพะทรงผมและการแต่งเครื่องแบบรวมทั้งดูแล 
ความเป็นอยู่ ปัญหา อุปสรรคต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาและหาแนวทางการช่วยเหลือ และ 

   - ให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่เรียกรับสินบนหรือ 
ประโยชน์ใดๆ ปฏิบัติหน้าท่ีให้อยู่ในกรอบของกฎหมาย กฎ ระเบียบ คำส่ัง ของทาง 
ราชการอย่างเคร่งครัด หากมีการร้องเรียนหรือตรวจพบจะดำเนินการทางวินัยและทาง 
อาญาอย่างเฉียบขาด รวมท้ังผู้บังคับบัญชาตามคำส่ัง ๑๒๑๒/๓๗ ต้องสอดส่องดูแลอย่างใกล้ชิด  

   - ให้ รรท.สว.อก.ฯ และ จนท.การเงิน สำรวจข้าราชการตำรวจท่ีมีเงินเดือนเหลือน้อยกว่า  
2,๐๐๐ บาท และ ข้าราชการตำรวจท่ีถูกฟ้องคดีเกี่ยวกับหนี้สิน รายงานให้ ผกก. ทราบ 
ทุกวันท่ี ๑ ของเดือน โดย ผกก.ฯ และผู้บังคับบัญชา จะได้ทราบถึงสาเหตุเพื่อจะได้หาแนว 
ทางแก้ไขปัญหา ช่วยเหลือกันต่อไป 

   - ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับช้ันและข้าราชการตำรวจทุกนาย หมั่นสังเกตเพื่อนร่วมงานว่ามี 
พฤติกรรมเปล่ียนไปหรือไม่ จากคนอารมณ์ดีกลายเป็นคนเศร้าหมองหรือมีพฤติการณ์ 
แยกตัวชอบอยู่คนเดียว หรือมีปัญหาครอบครัว ปัญหาการเงินและปัญหาจากการปฏิบัติ 
หน้าท่ี ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ หรือข้าราชการตำรวจนายใดมีความเครียดจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ีให้เข้าพบ ผกก.ฯ เพื่อปรึกษาหารือหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาต่อไป 
- ให้ผู้บังคับบัญชาของแต่ละสายงานและดำเนินการตามข้อ 2.4 วิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด  
0007.22/4966 ลง 31 ต.ค.65 ตรวจสารเสพติดของข้าราชการตำรวจในสังกัดของตน 
หากพบให้พิจารณาดำเนินการไปตามอำนาจหน้าท่ี 
- ให้หัวหน้างานแต่ละสายงาน การควบคุม ตรวจสอบ การเบิกจ่ายอาวุธปืน เครื่องกระสุน 
ปืน ยานพาหนะ เครื่องมือส่ือสาร เส้ือเกราะ ฯลฯ โดยให้ถือปฏิบัติ ตามวิทยุ ตร. ด่วนท่ีสุด  
0007.22/4966 ลง 31 ต.ค.65 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอื่นๆ 
อบรมคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัยของข้าราชการตำรวจ    

พ.ต.อ.มนต์ศักดิฯ์  -ให้ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติตามระเบียบวินัยของตำรวจอย่างเคร่งครัด   
   -ระเบียบวินัยเรื่องทรงผมและการแต่งเครื่องแบบ ให้ทุกนายตัดผมให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ขณะแต่งเครื่องแบบจะต้องประพฤติปฏิบัติตนให้เรียบร้อย 
   - อบรมประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจ ดังนี้ 
   ข้อ ๓ ข้าราชการตำรวจต้องเคารพและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของ 

ตำรวจอย่างเคร่งครัด เมื่อตนได้ละเมิด ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณของตำรวจ จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาเป็นหนังสือทันทีหากไม่แน่ใจว่าการ 
ท่ีตนได้กระทำหรือตัดสินใจ หรือจะกระทำหรือจะตัดสินใจเป็นหรือจะเป็นการละเมิด ฝ่าฝืน 



หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและจรรยาบรรณของตำรวจหรือไม่ ให้ข้าราชการ 
ตำรวจนั้นปรึกษาหารือผู้บังคับบัญชาหรือปรึกษากับศูนย์ให้คำปรึกษาแนะนำตามกฎ ก.ตร. ข้อ ๘ วรรคสาม 

   ข้อ ๔ ข้าราชการตำรวจต้องยึดถือคุณธรรมส่ีประการตามพระบรมราโชวาทเป็นเครื่อง 
เหนี่ยวรั้งในการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ี ดังนี้ 

    (๑) การรักษาความสัจ ความจริงใจต่อตัวเองท่ีจะประพฤติปฏิบัติแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์และเป็นธรรม 
    เป็นประโยชน์และเป็นธรรม 

/(๒) การรู้จัก 
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    (๒) การรู้จักข่มใจตนเอง ฝึกตนเองให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัจความดีเท่านั้น 
    (๓) การอดทน อดกล้ัน และอดออม ท่ีจะไม่ประพฤติล่วงความสัจสุจริต ไม่ว่าด้วยเหตุประการใด 
    (๔) การรู้จักละวางความช่ัว ความทุจริต และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของตน 

เพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง 
   ข้อ ๕ ข้าราชการตำรวจต้องปฏิบัติตามค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้า 

ท่ีของรัฐ ตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินกำหนด ดังนี้ 
    (๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    (๒) การมีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
    (๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    (๔) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    (๕) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
    (๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
    (๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
    (๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    (๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 
ด.ต.เฉลิมพล - ขอนำสถิติข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน และทุจริตในรอบเดือนท่ีผ่านมาไม่มีข้าราชการตำรวจ  

  สภ.พะโต๊ ถูกร้องเรียนแต่อย่างใด 
พ.ต.อ.มนต์ศักดิฯ์ - มอบรางวัลให้กับชุดจับกุม พ.ร.บ.อาวุธปืน และขอขอบคุณข้าราชการตำรวจทุกนายท่ีร่วมมือกัน
ปฏิบัติหน้าท่ี และให้มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ 
เลิกประชุม เวลา 10.00 น.   

  
 
 
     ด.ต    เฉลิมพล  ภูแล่นคู่                       ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                (เฉลิมพล  ภูแล่นคู่) 
                                                                ผบ.หมู่(ป.)สภ.พะโต๊ะ 
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