
 

                          

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ 

 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจท่ัวประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สถานีตำรวจภูธร
พะโต๊ะ ในฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติซึ ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
พัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  

1. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผกก.สภ.พะโต๊ะ เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ประกอบด้วย 3 ประเด็น
สำคัญ ได้แก่ 

 
 
 
 
 
 



1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนดลงในระบบ 
ดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT)  
- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบว ัดการร ับ รู้ของผู้ มี ส่ วน ไ ด้ส่ วน เสี ยภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  
- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและ พัฒนาการให้บริการ เพื่อ
สร้างความรวดเร็วและ ความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและ วางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ 
และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ  ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 
OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ และ มีการประชุมเพื่อวางแผนในการทำงาน มีการกำกับ
ติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะด้วยทุกครั้ง 
 
2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ ประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ 
พัฒนา  

สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินและ ประเด็นท่ีสถานีตำรวจภูธร
ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้  

 
3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ สื่อสารสร้าง
การรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  

 

สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  แยกตามตัวชี้วัดและ กำหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้  

 



1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ 
บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  
1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
1.3 ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ)  
1.4 ป้าย No Gift Policy 
1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
1.6 การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับบริการได้ทราบ 
2.1 เพื่อช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้ทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นท่ีประชาสัมพันธ์ของสถานี 
2.2 เพื่อช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้ทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
ทางพื้นท่ีส่ือสังคมออนไลน์ของสถานี เช่น website,line,facebook,tiktok, เป็นต้น 

3) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
3.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
3.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้  

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคดี 

จ ุดประชาส ัมพ ันธ ์ต ้องจ ัดให้มี
เจ้าหน้าท่ีประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อ
ประสานงานในเบ้ืองต้นโดยกำหนด
แผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ
พร ้อมเบอร ์โทรศ ัพท ์ท่ีสามารถ 
ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถ
ให ้ประชาชนสามารถสอบถาม
ความคืบหน้า การดำเนินคดีได้และ
มีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One 
Stop Service 
 
 

งานอำนวยการ / งานสอบสวน 
 
 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ัง
ให้ประชาชนได้เห ็นชัดเจน เพื่อ

งานอำนวยการ 
 



สามารถเข ้ า ติดต ่อราชการ ไ ด้
ร ว ด เ ร ็ ว ท่ี จุ ด ห้ อ ง  One Stop 
Service 
 
 
 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับ
การพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ัง
ให้ประชาชนได้เห ็นชัดเจนที ่ จุด  
ห ้อง  One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ใน เว็บไซต์หน่วย 
 

งานอำนวยการ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้้องจัดให้ม ีป ้าย No Gift Policy 
ติดไว้ท่ีจุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดง
เจตจำนงของหัวหน้าสถานี ในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล 
 

งานอำนวยการ 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการให้บริการ 

จ ัดให้มี ป้ายประชาสัมพันธ ์ ให้
ประชาชน  Download คู่มือการ
ให้บริการ ติดท่ีจุดห้อง One Stop 
Service ให้ประชาชนทราบคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 
 

งานอำนวยการ 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 
การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำด่ืม 
สำหร ั บประช าชน  มี ท่ี นั่ ง พั ก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการ
อ ิน เตอร ์ เน็ ต WIFI ฟรี  สำหรับ
ประชาชน จุดบริการมีการติดต้ังให้ 
รับชมช่องสถานีโทรทัศน์สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำชาย
หญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการ
อั กษร เบลสำหร ับ ผู้พิ การทา ง
สายตาและมี ท่ี จอดรถสำหรับ
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ ท่ี
เพียงพอ 
 
 

งานอำนวยการ 
 



 
 
 
 

 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๑ โครงสร้างและอำนาจ
หน้าที่ 

 

โครงสร้าง 

- แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานีตำรวจ(Organization Charts) ท่ีแสดงถึง
การแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างสถานีตำรวจ) 

หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงาน
ประกอบด้วย  ลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับ
ภารกิจของแต่ละงานตามการ 

มอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการ
ออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 

งานอำนวยการ 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 
 

 

ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ  

ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ 

สายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 

ข้อมูลต่อไปนี้ 

          - ยศ - ช่ือ – นามสกุล 

          - ตำแหน่ง 

          - รูปถ่าย 

ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ี
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

งานอำนวยการ 



 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๒ ข้อมูลผู้บริหาร
อัตรากำลัง 
และพื้นที่รับผิดชอบ 
 

 

หมายเหตุ :  

๑)ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูล
ทุกครั้งพร้อมระบุวนัท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 

๒)ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งให้ใส่ผู้ปฏิบัติ
หน้าท่ีแทน 

๓)ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 

อัตรากำลัง 

- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล   ต้ังแต่ 
๑ มกราคม ๒๕๖๘  เป็นต้นไป 

พื้นที่รับผิดชอบ 

- ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  ได้แก่  เขต/อำเภอ
แขวง/ตำบล  และจำนวนประชากร 

-ระบุเดือนและปี  ท่ีจัดทำข้อมูล 

งานอำนวยการ 

O๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายท่ีมีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ  
โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่  ง่ายต่อการค้นหา  

หมายเหตุ:กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวน
มาก  ควรมีกฎหมายท่ีประชาชนต้องรู้/ควรรู้
เปิดเผยก่อน 

แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 

งานสอบสวน 



- มาตรการป้องกันการแทรกแซง  การใช้ดุลยพินิจ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน
คดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงาน
สอบสวน 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๓ กฎหมายที่เก่ียวข้อง - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและ
สิทธิผู้ต้องหา 

งานสอบสวน 

O๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.)ของสถานี
ตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

- บทบาท  อำนาจหน้าท่ี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- รายช่ือ  รูปถ่าย ตำแหน่ง และอาชีพของ
คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ(กต.ตร.)ของสถานีตำรวจ 

- ผลการดำเนินงานของ  กต.ตร.สถานีตำรวจ  ท่ี
ผ่านมาในรอบ  ๖  เดือนแรกของปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖๘ (ตุลาคม  ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
กรณี  ไม่มีผลการดำเนินงานของ  กต.ตร. สถานี
ตำรวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า  ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

งานป้องกันปราบปราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

O๕ ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/

รับฟังความคิดเห็น   

ข้อมูลการติดต่ออย่างน้อยประกอบด้วย 
- ช่ือหน่วยงาน 
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ท่ีอยู่ไปษณีย์อิเล็กทรอนิกส์(E-mail) 
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ: (๑)ทำการปรับปรุงเมื่อมีการ
เปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

งานอำนวยการ 
 



(๒)ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น  
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น 
- แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ  ถาม-ตอบ/รับฟังความ 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๕ ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/
รับฟังความคิดเห็น   

คิดเห็น  แนะนำ  หรือติชมเกี่ยวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการ 
 

O๖ การประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร 

 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  เช่น ข้อมูลจราจร  
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดย
เริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

- เผยแพร่ส่ือสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจเช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (Integrity  & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

- ประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code   ท่ี download  จากระบบ 
ITAP  โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานเท่านั้น 

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๖  ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้(ยกเว้นการ
ประชาสัมพันธ์แบบวัด EITของหน่วยงานต้อง

งานป้องกันปราบปราม 



แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๗ ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
รายงานของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ 

ในรอบ  ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผลการ
ปฏิบัติงานของของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจ  
วัน  เดือน  ปี  ในการปฏิบัติงาน  พร้อมภาพถ่าย 

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ  O๗  ให้แสดง
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือ
สามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานได้ 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

 

 

การปฏิบัติงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๘ คู่มือการปฏิบัติงาน 

สำหรับเจ้าหน้าที ่

 

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที ่

- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ 
งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และงาน
สอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 

งานธุรการทุกแผนกงาน 



- มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard  
Operating Procedure: SOP) มาตรฐานขั้นตอน
การปฏิบัติงานท่ีถูกกำหนดขึ้นภายในองค์กร  
เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่ามีประสิทธิภาพ
สม่ำเสมอ  และสอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๙ คู่มือการให้บริการ 

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ
สถานีตำรวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการ
แต่ละสายงาน  (งานอำนวยการ งานป้องกัน
ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน
สอบสวน) 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

O๑๐ E-Svervice 

 

E-Svervice 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ 

ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานี
ตำรวจ อย่างน้อยประกอบด้วย 

          - ระบบแจ้งความ Online 

          - ระบบเสียค่าปรับ Online 

          - ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดี
สำหรับประชาชน (Case Tracking)สำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติ 

- รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ  O๑๐  ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
หรือสามารถเช่ือมโยงข้อมูลจากหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

งานอำนวยการ 



O๑๑ สถิติผลการดำเนินงาน สถิติผลการดำเนินงาน 

- สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ ๖ เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม 
๒๕๖๗ -มีนาคม ๒๕๖๘) 

- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 

ธุรการงานป้องกัน
ปราบปราม / ธุรการงาน
สอบสวน 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๑๒ แผนการใช้จ่างบประมาณ 

ประจำปีและการรายงาน
ผล 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  จำแนกตาม
แหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือน
แรก หรือ ๒ ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม ๒๕๖๘) 

- ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel เท่านั้น 

งานอำนวยการ 

O๑๓ ข้อมูลเงินกองทุน เพือ่การ
สืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการกระทำ ความผิดทาง
อาญา ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การปอ้งกันและปราบปรามการกระทำ ความผิด

งานสืบสวน 



การกระทำ ความผิดทาง
อาญา 

ทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสท่ี ๔ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ และไตรมาสท่ี ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘) เปิด เผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ท่ีเครื่องสามารถอ่าน
ได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O๑๔ 

 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง  

- ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของ
สถานีตำรวจ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
ท่ีจะ ต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้ง ท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง  

- ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี  

- ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ
เดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานอำนวยการ 
 

 

O๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายเดือน  

 

สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน  

- สรุปผลการดำ เนินการจัดซื้อจัดจ้างประจำ 
เดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
๑) ท่ี                    ๒) ปีงบประมาณ  
๓) ช่ือหน่วยงาน      ๔) อำเภอ  
๕) จังหวัด             ๖) กระทรวง  
๗) ประเภทหน่วยงาน ๘) ช่ือรายการของงานท่ีซื้อ
หรือจ้าง  
๙) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท)  
๑๐) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ  
๑๑) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง  
๑๒) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ๑๓) ราคากลาง (บาท) 
๑๔) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  

งานอำนวยการ 



๑๕) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก 
๑๖) เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
-  ข้อมูลท่ีเปิดเผยเป็น ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงปี งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗-มีนาคม ๒๕๖๘) 

O๑๕ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
รายเดือน  

 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็น ราย
เดือน  เผยแพร่ประจำ ทุกเดือน กรณี ไม่มีการ
จัดซื้อ จัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
-  เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น  
หมายเหตุ : รายการท่ี (๑๖) กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง
ท่ีไม่ต้องดำ เนินการผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือ 
กรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุดท่ี กค ๐๔๐๕.๔/ว ๓๒๒ 
ลงวันท่ี ๒๔ สิงหาคม ๒๕๖๐ให้ระบุว่า ”ไม่ต้องดำ 
เนิน การผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 

งานอำนวยการ 
 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๑๖ หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร
กำลังพล 

การพัฒนากำลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติได้ 

งานอำนวยการ 



 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๑๗ ช่องทางการแจ้งเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและ 

ข้อมูลเชิงสถิติเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริต  

- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น กรณีไม่มี
เรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘)  

งานอำนวยการ 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 
- แสดงประกาคนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 
( Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของ
สถานีดำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปล
เป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
- เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
    - วัตถุประสงค์ 
    - ขอบเขตการใช้บังคับ 
    - นิยามคำว่า สินบน   

งานอำนวยการ 



O๑๘ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

 

- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ  
    - มาตรการติดตามตรวจสอบ  
    - ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี 
ถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็นบุคคลเดิม)  
อินโฟกราฟิก นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ · 
- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น · 
- แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำ สามารถปรับได้

ตามความเหมาะสม 

งานอำนวยการ 
 

  O๑๙ การมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการต่อต้าน
การทุจริต/ การรับสินบน ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม 
ซึ่งเป็นการดำ เนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ อย่างน้อยประกอบด้วย  
  - กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti- Bribery Policy) ไปปฏิบัติ  
  - กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีในการจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 - รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ในข้อ O๑๙ ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ 

งานอำนวยการ 
 

  O๒๐ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน งานธุรการทุกแผนกงาน 



 - แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  

  O๒๐ 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

 

- ทำการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบนจาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำ แหน่งหน้าท่ี
ทุกสายงาน 
- การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่าง
น้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสาย
งาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับ
สินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๒๑ การรายงานผลการ
ดำเนินการเพือ่จัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้อง 
กับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O๒๐ ประกอบประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินการจัดความเส่ียงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน  แยกตามสายงาน 

งานธุรการทุกแผนกงาน 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

  O๒๒ คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ 

งานอำนวยการ 



 ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรม
ของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

   (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี ๑ กันยายน 
๒๕๖๔) 

- แสดงแนวปฏิบัติท่ีเข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมท่ี
พึงประสงค์ (Do &Don't) ตามบทบาทภารกิจ
ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

  O๒๓ การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาคการ 
จัดเก็บของกลาง และ 
การรายงานผล 

 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค
และการจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน 
เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลางไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 
ทรัพย์สินของราชการ 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ      
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน 
ทรัพย์สินของราชการโดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ี
มีความเส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สินของ
ราชการได้อย่างถูกต้อง 

งานอำนวยการ / งาน
สอบสวน 



ของบริจาค  
- กำหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของ
บริจาคของสถานีตำรวจ  
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา 
ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานของบริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทท่ีมีความเส่ียงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค 
ไปใช้ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน   

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

 O๒๔ 

         

มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ·การเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำ เนิน
งานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ได้แก่  
- คำส่ังแต่งต้ังคณะทำ งานขับเคล่ือนและกำ กับ
ติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีช้ีแจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจใน
หน่วยงาน  
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ี
ต้องดำ เนินการและประเด็นท่ีต้องปรับปรุง และ

งานอำนวยการ 

 



พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

O๒๔ มาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

 

กำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร  
๓ ด้าน ดังต่อไปนี้  
  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความ สะดวกให้กับ ผู้
มารับบริการ 
  ๒) การส่ือสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ  
  ๓) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
        - การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
        - การจัดทำ เว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน  
        - การจัดทำ ข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์
การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

งานอำนวยการ 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลท่ีเผยแพร่ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ 

O๒๕ การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำ เนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายใน หน่วยงานตามข้อ O๒๔ ท่ีสถานีตำรวจได้
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
- หัวหน้าสถานีตำรวจช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการและประเด็นท่ี
ต้องปรับปรุง และพัฒนา ใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ และกำหนด
ผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการ 
 

งานอำนวยการ 



 
 

O๒๕ การรายงานผลการ 
ดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 

การพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ
นครบาล/ สถานีตำรวจภูธร ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้  
   ๑) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One 
Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับผู้มา
รับบริการ  
   ๒) ภาพประชาสัมพันธ์การส่ือสาร บทบาท
ภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ
นครบาล/สถานี ตำรวจภูธร ให้กับประชาชนท่ีมา
รับบริการได้รับทราบ  
   ๓) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 

พ.ต.ท.หญิง วาสนา นาคพจน ์
ร.ต.ท.พยัญ  ขาวเผือก
ส.ต.อ.ธวัชชัย  สุขสานต์ 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 
เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี ส.ต.ท.วรโชติ ศรีโชติ 

ส.ต.ท.ธนกร พละสกุล 
ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซของสถานี(admin) ลงข้อมูล

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล สม่ำเสมอ 
ส.ต.ท.วรโชติ ศรีโชติ 
ส.ต.ท.ธนกร พละสกุล 

ปรับปรุงดูแลแอปพลิเคชัน เจ้าหน้าท่ี ดูแลแอปพลิเคชัน ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล สม่ำเสมอ Facebook , 
Instagram, YouTube ,TikTok และ twitter 

ส.ต.ท.วรโชติ ศรีโชติ 
ส.ต.ท.ธนกร พละสกุล 
ส.ต.ท.สุวพันธ์ ดำวรรณ 
ส.ต.ท.ณรงค์ศักดิ์  ปั้นทอง 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา /ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั่งคณะทำงาน และมี
การมอบหมายหน้าท่ี ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วย มอบหมาย
ให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ข้อมูลการเผยแพร่ ท่ี
ชัดเจน โดยให้ ผู้บังคับบัญชากำชับ กำกับติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้เจ ้าหน้าที ่ดำเน ินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

ร.ต.อ.ไสว ขุนจิตร 

การประชุมขับเคลื่อน และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ 



 


