
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ของ 

สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ  



บทนำ 

ตามที่สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มี  
แผนบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ 
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเส่ียงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน
หน่วยอันได้แก่ 
1.งานอำนวยการ  
2.งานป้องกันปราบปราม  
3.งานสืบสวน  
4.งานสอบสวน 
5.งานจราจร  

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ
ต ิดตามการประ เม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำ เน ินง านของหน ่ วยงานภาครั ฐ  
 (Interrity &Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะมีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 
  



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ประจำปีงบประมาณ 2568 

1.งานอำนวยการ 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

    -การพิจารณาเลื ่อน
ขั้นเงินเดือน 
    -การจ ั ดการ เร ื ่ อ ง
ร้องเรียน 
    -การ เบ ิ กจ ่ า ย เ งิ น
งบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
    -กระบวนการ การรับ 
การแจกจ่าย พัสดุ 
    -กระบวนการ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
    -กระบวนการการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๑.กำกับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์  
   ๒.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
อย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
   3.มอบรางวัลให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในสายงาน
อำนวยการ เพื ่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 ๑.มีการอบรม กำชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็น
ประจำ  
 ๒.ตรวจสอบเอกสาร 
ที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน อย ่ าง
สม่ำเสมอ  
 ๓.ตรวจสอบความ
เ ป ็ น อ ย ู ่ ส อบถาม 
พ ูดค ุย  เพ ื ่ อ ให ้ ไ ด้  
รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา
เพื่อสามารถเพื่อ หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ เรียกผู้ใต้บังคับบัญชาประชุมเน้น
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ไม่ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ ไม่ให้มี
การกล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ ห้ามรับสินบนในทุกกรณี ณ ห้องประชุม 

 

 

 

๑. กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอนเพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียกรบัผลประโยชน์ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ พร้อมด้วย พ.ต.ท.เกรียงศักดิ์ เมือง
แดง สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ เรียกผู้ใต้บังคับบัญชา อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหนา้ท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

2. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้จัดโครงการมอบรางวัลและ
เกยีรติบัตรแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานอำนวยการท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นเป็นประจำทุกเดือน เพื่อสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

3. มอบรางวัลให้กับผู้ปฏิบัติงานดีเด่นในสายงานอำนวยการ เพื่อเป็นขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 



2.งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้
กฎหมาย 
-ม ีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แ ลก ก ั บ ก า รด ู แ ลคว าม
ปลอดภัย หรือการไม่จับกุม 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
-ม ีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แ ล ก ก ั บ ก า ร ไ ม ่ จ ั บ กุ ม
ดำเนินคดี หรือ ทำให้โทษ
น้อยลง เช่น ลดของกลางยา
เสพติด 
-ใช ้อำนาจหน ้าท ี ่ ในการ
ต ่อรองหา ผลประโยชน์
ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่ง
ตัว ผู้ต้องหา หรือการเปล่ียน
ข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับ
โทษท่ีน้อยลง 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม หรือ
ต ่อรองไม ่ ให ้ส ่ ง ต ั ว ก ลับ
ประเทศต้นทาง 

   ๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
   ๒.จัดรางว ัลและมอบเกียรติบ ัตร
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในทุกสายงาน
เพื ่อสร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี  
   ๓ . เสร ิ มสร ้ างการควบค ุมด ูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
   ๔.แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถานี 

   ๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 ๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา 
อย ่างสม ่ำเสมอ เช ่น ออก 
เย ี ่ยมเย ียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ  
   ๓.นำป ัญหาต ่าง ๆ ของ 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ัญ ช า เ สน อ 
คณะกรรมการเพื ่อติดตาม 
และควบคุมการทุจร ิต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
  



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์ ศรีสุวรรณ์ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ อบรมปล่อยแถวสายตรวจรถยนต์ 
สายตรวจจราจร และสายตรวจประจําที่พักสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการอบรมกําชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ไม่ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์ ไม่ให้มีการ
กล่ันแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ และเน้นยํ้าห้ามรับสินบนในทุกกรณีเป็นอันขาด 

 

 

 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้จัดโครงการมอบรางวัลและ
เกยีรติบัตรแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานป้องกันปราบปรามท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นเป็นประจำทุกเดือน เพื่อ
สร้างขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



3.งานสืบสวน 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

กระบวนการ การจ ับกุม
ผ ู ้ กระทำความผ ิ ดตาม
กฎหมายอาญา  
 -มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ ื ่อแลกกับการไม่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
-  เ ร ี ย ก ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลกกับ 
การไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพื ่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

๑.อบรม กำช ับการปฏ ิบ ัต ิงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
๒.จัดรางวัลและมอบเกียรติบ ัตรให้แก่
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในทุกสายงานเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี  
 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างาน ต้อง อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก 
กรณี  
 

 
 
 
 
 
  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักด์ิ ศรีสุวรรณ์ ผกก.สภ.พะโต๊ะ ส่ังการให้ พ.ต.ท.พรศักดิ์  มงคล รอง ผกก.สส.สภ.
พะโต๊ะ พ.ต.ท.พิศาล นวลเสน่ห์ สว.สส.สภ.พะโต๊ะ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้จัดโครงการมอบรางวัลและ
เกยีรติบัตรแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานสืบสวนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นเป็นประจำทุกเดือน เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

๒.จัดรางวัลและมอบเกียรติบัตรให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในทุกสายงานเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



4.งานสอบสวน 

ปัจจัยที่เกิดความ
เสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การอำนวยความ
ยุติธรรมในคดีอาญา  
-มีการเรียกรับสินบน 
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
-มีการเรียกรับสินบน
เพ ื ่ ออำนวยคว าม
สะดวกมีการเรียกรับ
ในการบริการ 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จ ัดรางว ัลและมอบเก ียรต ิบ ัตรให ้แก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในทุกสายงานเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก ่อนออกปฏิบ ัต ิหน ้าท่ี  
หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ี 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ ผิดทุก 
กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เย ี ่ยมเย ียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผกก.สภ.พะโต๊ะ สั ่งการให้ พ.ต.ท.ฉัตรชัย นวลจริง รอง ผกก.
(สอบสวน) สภ.พะโต๊ะ เรียกเจ้าหน้าท่ีงานสอบสวนเพื่อกำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด และกําชับ
เรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนกําชับนําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าท่ี
การเงินตามวันท่ีทําการปล่อยตัวช่ัวคราว 

  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้จัดโครงการมอบรางวัลและ
เกยีรติบัตรแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานสอบสวนท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นเป็นประจำทุกเดือน เพื่อสร้างขวญั
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

  

๒.จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติมเพ่ือ สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 



5.งานจราจร 

ปัจจัยที่เกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

การจับกุมผู้กระทำความผิด
ตามกฎหมาย จราจร เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่น ใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ ื ่ อแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ 
เพ ื ่ อแลกก ับการไม ่จ ับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ
น้อยลง 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ ้ าหน ้าท ี ่ ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๒.จัดรางวัลและมอบเกียรติบัตรให้แก่
เจ้าหน้าที ่ตำรวจในทุกสายงานเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๑.ก่อนออกปฏิบัต ิหน ้าท่ี 
ห ั วหน ้ า งานต ้ อง  อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  อ ย ่ า ง 
เคร ่งคร ัด ไม ่ ให ้ เร ียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด เพื่อช่วยเหลือผู ้กระทำ 
ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก 
เยี ่ยม เยียนครอบครัว เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักด์ิ ศรีสุวรรณ์ ผกก.สภ.พะโต๊ะ ปล่อยแถว สายตรวจและจราจร ได้ตรวจสอบ
อุปกรณ์ความพร้อมและกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 

  

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด  

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.มนต์ศักดิ์  ศรีสุวรรณ์ ผู้กำกับสถานีตำรวจภูธรพะโต๊ะ ได้จัดโครงการมอบรางวัลและ
เกยีรติบัตรแก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจทุกสายงานจราจรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีดีเด่นเป็นประจำทุกเดือน เพื่อสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี และกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

๒.จัดรางวัลและมอบเกียรติบัตรให้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในทุกสายงานเพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

 


